Jaarverslag februari 2025 — februari 2026 secretaris Bergense Bridge Club

Inleiding

Het is bijna carnaval, maar eerst zijn we toe aan ons eigen hoogtepunt, de
Algemene Leden Vergadering (ALV) van de Bergense Bridge Club! Deze zal op
donderdag 12 februari 2026 plaatsvinden.

Tja, alweer een jaar voorbij met voor ons als constante het spelen van bridge bij
de vertrouwde Bergense Bridge Club in de Asseldonk volgens een vast stramien,
verdeeld over de maandagen en de donderdagen, afgewisseld met ook weer de
vertrouwde en gewaardeerde ijkpunten als Paas- en Kerst drives, het
bridgeweekend, de asperge drive met afgelopen jaar ook de 11¢ lustrumviering.
Daarnaast natuurlijk de deelname van verschillende leden op eigen initiatief
aan de vele bridgedrives die in de omgeving worden georganiseerd. Hieronder
het jaarverslag.

Het verslag

Algemeen. Ook het jaar 2025 heeft ons weer veel bridge plezier gebracht. Het
bestuur en de technische commissie hebben zich ingespannen om alles zo goed
mogelijk te faciliteren en in goede banen te leiden. Hierin is het bestuur
gesteund door de feestcommissie, de lief en leed commissie, de website
beheerders en natuurlijk de vele leden die helpen met de wekelijkse
werkzaamheden als voorbereiding, begeleiding en de zaak weer netjes
opruimen en opbergen.

Veel hulde en waardering voor deze clubgenoten die ons allen in staat stellen
plezier te beleven aan het bridge en ons tot een gezellige en samenhangende
vereniging maken.

Bridgeruimte. Graag hadden we als bestuur gezien dat er een kwalitatieve
verbetering in onze bridgeruimte in Den Asseldonk zou komen. Denk hierbij aan
wegwerken achterstallig onderhoud, wat fraaier meubilair, sfeerverlichting,
wandversiering en wellicht wat (kunst)planten. Hiermee zou onze bridgeruimte
er al een stuk aangenamer uitzien. Helaas laat dit nog even op zich wachten,
maar de vooruitzichten zijn gunstig. Er is focus op verbetering, het heeft volop
de aandacht van alle gebruikers en zeker ook van de politieke partijen in de
gemeente Bergen. De verwachting is dat er na de gemeenteraadsverkiezingen
onder een nieuwe gemeenteraad en een nieuw college van Burgemeester en
Wethouders op de korte termijn daadwerkelijk concrete verbeteringen in Den
Asseldonk te verwachten zijn.



Bestuursfuncties. Dan een punt van grote zorg. Zoals al aangekaart in de ALV
van vorig jaar, en ondanks herhaalde oproepen en het individueel benaderen
van verschillende leden is de animo om een bestuursfunctie te vervullen of de
technische commissie te versterken bij onze leden minimaal tot nul. Elke
vereniging heeft nu eenmaal een bestuur nodig om te kunnen functioneren
en deze bestuursfuncties moeten worden vervuld door de leden. Hierbij is
mijn uitgangsprincipe dat leden van een vereniging de bereidheid moeten
hebben om waar mogelijk ook bestuurlijke functies te vervullen. Dat is
immers de bestaanscyclus van elke vereniging, voor en door de leden.

Het mooiste is, als aanmelding op vrijwillige basis gebeurt door gemotiveerde
mensen maar dat is dus helaas nu niet het geval. We naderen nu het punt dat
we wellicht tot een wat dwingendere keuze moeten overgaan. Onze voorzitter
Ton Jansen en bestuurslid Marie-Thérése Mulder bekleden nu al ruim 9 jaar
hun functie. Ton heeft duidelijk aangegeven dat hij zal aftreden tijdens de ALV
van 2027. Dus komend jaar zal er een opvolger uit onze gelederen moeten
komen. En als dat niet op vrijwillige basis gebeurt, dan moeten we misschien
maar overgaan naar een systeem om op roulatiebasis bestuursfuncties te
vervullen of wellicht door loting. Dus bij deze nogmaals een klemmend
beroep op alle maar met name ook op de wat jongere leden om zich aan te
melden voor een bestuursfunctie. Tot slot, deze problematiek geldt voor alle
ondersteunende functies in onze vereniging. Continuiteit is het adagium.

Het kan niet zo zijn dat leden die zich eenmaal bereid hebben verklaard om een
(bestuurlijke) functie te vervullen dat tot in lengte van jaren moeten blijven
doen bij gebrek aan opvolging. Zelf denken we als bestuur dat een periode van
maximaal 6 jaar alleszins redelijk is, dus maximaal 2 functie periodes van 3 jaar.
Dat vraagt dus om een doorschuif systeem en daarom denken we als bestuur
dat het goed is om i.i.g. het bestuur met één lid uit te breiden zodat er binnen
het bestuur ruimte is voor leden om vertrouwd te raken met het dagelijkse
werk van het bestuur om vervolgens intern door te schuiven. Hiermee is de
continuiteit gewaarborgd en dat komt onze vereniging ten goede.

Ledental. Op 1 januari 2026 telde onze vereniging 66 leden. Vorig jaar zijn er 5
nieuwe leden bijgekomen maar zijn er helaas ook 5 vertrokken vanwege fysiek
ongemak. Al met al is ons ledental behoorlijk stabiel en dankzij een uiterst
succesvolle bridgecursus die afgelopen september gestart is zullen er dit jaar
nog 8 nieuwe leden bijkomen, dat is goed nieuws. Helaas vertrekken er in 2026
ook weer 3 leden maar dan nog komen we uit op een ledenbestand van 71!



Ook komend jaar zullen de inspanningen gericht blijven op het ledental en
wordt er zo mogelijk weer een cursus gepland, dat blijft de meest succesvolle
weg om meer leden te krijgen. Hierover doet Mieke Bosmans als voorzitter van
de technische commissie nadere mededelingen in haar verslag.

Financién. Financieel heeft onze vereniging de zaken goed op orde zoals ook te
lezen is in de op de website gevoegde financiéle verantwoordingen van onze
penningmeester Henk van de Gaag over 2025 en de raming voor 2026.

De subsidie van de gemeente Bergen zorgt ervoor dat we goed in ons financiéle
jasje zitten waardoor we als club in staat zijn om ook inhoud te geven aan de
belangrijkste doelstellingen, te weten continuiteit, zelfs een nieuwe
schudmachine, het wederom verzorgen van een (kostbare) bridge cursus en
niet in de laatste plaats vasthouden van de saamhorigheid en gezelligheid. Dat
heeft afgelopen jaar al geresulteerd in de viering van het 11¢ lustrum van de
Bergense Bridge Club met een zeer geslaagd uitje naar het Oorlogsmuseum in
Overloon. Om verder nog beter invulling te geven aan met name ook
gezelligheid en samenhang in onze bridgeclub heeft het bestuur het plan
opgevat om jaarlijks een zomerfeest te houden. Voor de datum gaan de
gedachten uit naar de tweede helft juni. Details hierover moeten nog worden
uitgewerkt en die zullen we tijdig bekend stellen.

Afronding. Resumerend denk ik dat we als bestuur en vereniging terug kunnen
kijken op een prima lustrumjaar met veel bridgeplezier. Het ledenbestand is
stabiel gebleven met zelfs een stijgende lijn ondanks het natuurlijk verloop.
Naast bridgen zijn we ook een groep mensen die naar elkaar omkijkt en deze
samenhang is buitengewoon belangrijk, zeker ook de hiermee gemoeide
persoonlijke aandacht. Er is nu eenmaal onvermijdelijk ook leed in onze
gelederen en de onderlinge verbondenheid is dan cruciaal. Vandaar ook het
initiatief voor een jaarlijks terugkerend zomerfeest. Punt van zorg is en blijft het
vervullen van bestuursfuncties in zowel bestuur als technische commissie. Dus
waarde leden werp jullie schroom af en meld je aan!

Het komend jaar beginnen we met een gezond ledenbestand, nog steeds een
voltallig bestuur, een goede financiéle situatie en uiteraard ook de genoemde
uitdaging van het vinden van nieuwe bestuursleden. Gelukkig domineert dus
het positieve: we zijn een stabiele, plezierige en sociaal samenhangende bridge
vereniging en we gaan ons verheugen op een plezierig bridgejaar met
halverwege een gezellig zomerfeest!!

Bergen, 2 februari 2026, uw secretaris, Frans van den Berg



